Ancrage et continuité des compétences

FORMATIONACCELEREE A LARENCONTRE DE SOLUTIONSDURABLES[ 1jour]

| ACCUEIL: http://www.modop.lu/ |

Qualifications de I'animateur
Angelo CARUSO est pédagogue [ ULg ] et polytechnicien. Il
est également diplémé d’école Normale.

Sa compétence

En 20 ans d’expertises dans une centaine de multinationales
de tous secteurs industriels, il a cumulé une expérience trés
particuliere pour un pédagogue. Il arésolu des problématiques
généralement complexes liées au bindme compétence-
process. Il estle concepteur de la technologie ModOp mise au
point dés 1989 avec le concours scientifique de I'Université
de Liége dontil a été consultant industriel. En 2008, la synthése
de sa pratique est publiée par DUNOD dans la prestigieuse
collection Gestion industrielle. Des managers de tous secteurs
participent a ses formations périodiques.

ROMPRE avec les SLOGANS STERILES et ATTAQUER le vrai probléme !

Lesslogansn’ont jamais permis de mettre en place des protocoles acceptés et efficaces. La réalité du
poste de travail a besoin d’ingrédients opérationnels qui naturalisent lestéches, lesbons gesteset les
auto-contréles. Mais venons-en au fait: vos services ont-ils par exemple identifié guelles sont les
compétences durables dont vos process ont besoin ? Ont-ils déterminé pourquoi — méme en période de
crise- lesmelilleurs é éments quittent une entreprise pour s’en aller travailler dans une autre ? Si la réponse
n’est pas affirmative, en tant que responsable vous finirez probablement par en subir I’impact ou peut-étre
est-ce dgjale cas. Découvrez donc le systéme M odOp de formati on-management des compétences.
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Cette formation accelérée répond aux questions cruciales sur I’ancrage et la

continuité des compétences indispensables a I’entreprise, c’est-a-dire:
comment PRESERVER les compétences des opérationnels ?
comment RESTAURER les compétences apres qu’elles ont été :
« fragmentées suite a des départs ?
* diluées a cause des taches-missions ?
comment MUTUAL | SER lescompétencestransversaleset verticales?
comment IDENTIFIER lescompétencesrequisespar le process ?
comment FORMAL | SER lescompétences pour en assurer ladiffusion?
comment INCUL QUER jusqu’a 15 fois plus vite les compétences aux nouvelles recrues ?
comment EVAL UER lescompétencesrédllement acquises?
comment GERER |lescompétences sans que le systéme ne devienneingouvernable ?
comment TRANSFORM ER lerecherche de documents (introuvabl es) en contenusintuitifs?

mais encor €. - comment RECRUTER lesprofilsde compétence les mieux adaptés au process ?
- comment ACCOM PAGNER lesrecrues pour uneintégration rapide et sansvices ?
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Objectifsdelaformation
Visent I’appropriation par chaque participant:

* du cadrederéférencequi répond atouteslesquestions précitées;

 delamarcheasuivre, desprotocoles, desastuceset deserreursaéviter pour implanter ET naturaliser

des solutionsmagistrales, sanseffort et sansinvestissement particulier.

L eparticipant pourraen outredécouvrir (projectionviaWeb/ Internet) toute la pui ssance opérationnelle
de problématiques actuelles résolues par I’animateur. Il s’agit de cas d’école représentatifs de I’ensemble
des difficultés de gestion qu’une entreprise rencontre au quotidien.

DUNOD, Editeur desavoir : un exemplaire de I’ouvrage sera offert par I’auteur a chaque participant.

Pour en savoir plus, veuillez utiliser le formulaire de contact en ligne
ou envoyez vos questions a modop@modop.lu


modop@modop.lu
http://www.modop.lu/

